m Berufsunfahigkeit
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Produktinformation

Stand: 01/2021

Kurze Einleitung

myLife Berufsunfahigkeit ist eine Versicherung, die finanziell gegen Einkommensverluste
absichert, wenn die versicherte Person zu mindestens 50 % voraussichtlich fiir einen
Zeitraum von mindestens sechs Monaten aulRerstande ist, den eigenen Beruf
auszuiiben. Sie kann als eigensténdige Versicherung oder als Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (BU-Rente und/oder Beitragsbefreiung) zum Beispiel zu einer
Rentenversicherung abgeschlossen werden.

Nettoprodukt

Als Nettoprodukt ist dieses Produkt vollstandig frei von Abschlussprovisionen und
laufenden Provisionen.

Versicherungsbeginn

Versicherungsbeginn ist der 1. eines Monats. Es sollte generell der nachste Monatserste
nach Antragsaufnahme als Versicherungsbeginn gewahlt werden. Zum Beispiel bei
Antragsaufnahme im Juli sollte der Versicherungsbeginn der 01.08. sein.

Eintrittsalter

Mindesteintrittsalter

Hochsteintrittsalter

Das Eintrittsalter errechnet sich aus dem Kalenderjahr des Versicherungsbeginns
abzliglich des Geburtsjahres der zu versichernden Person.

15 Jahre
55 Jahre

Versicherungsdauer

Leistungsdauer

Beitragszahlungsdauer
(nur bei Tarif Komfort Plus)

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, in dem Versicherungsschutz fiir die
Berufsunfahigkeit besteht. Innerhalb dieses Zeitraumes muss die versicherte Person
berufsunfahig geworden sein, damit wir Leistungen zahlen.

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf maximal eine Leistung gezahit
wird. Sie endet spatestens mit dem 67. Lebensjahr und kann langer als die
Versicherungsdauer sein.

Die Beitragszahlungsdauer kann abgekiirzt werden und entspricht maximal der
Leistungsdauer.

Beitragszahlungen

Mindestbeitrag

Mindestrente / Garantie

Hochstrente

Naturliche Beitrage
(nur bei Tarif Komfort Plus)

Wandeloption bei der Vereinbarung von
naturlichen Beitragen

(nur bei Tarif Komfort Plus)

Die Beitragszahlung kann nur per Lastschrift zum 1. oder 15. eines Monats erfolgen. Die
Beitrage kénnen monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich gezahlt werden. Der
Beitrag der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung wird mit der Beitragszahlung der
Hauptversicherung eingezogen.

3 EUR je Beitragsrate. Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung entspricht der
Mindestbeitrag dem Gesamtmindestbeitrag der jeweiligen Hauptversicherung.

30 EUR pro Monat. Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung werden mindestens
35 EUR pro Monat geleistet.

5000 EUR; Nachversicherung: maximal 75 % des durchschnittlichen
Nettojahresarbeitseinkommens der letzten 3 Jahre abzlglich anderer Anwartschaften
wegen Berufs- und Erwerbsunfahigkeit. Fiir Schiiler, Studenten, Hausfrauen und
Auszubildende 1.000 EUR monatlich.

In der selbststdndigen BU-Versicherung kann zwischen in der Anfangszeit glinstigen
Versicherungspramien, die aber Jahr fur Jahr steigen oder etwas teureren Pramien, die
fir die gesamte Vertragslaufzeit konstant bleiben, gewahlt werden. Somit kénnen junge
Leute friihzeitig abgesichert werden und auf konstante Pramien umsteigen, sobald es der
finanzielle Spielraum ermdglicht.

Ist die Zahlung naturlicher Beitrage vereinbart, kann, solange Beitrdge gezahlt werden
und keine Berufsunfahigkeit vorliegt, jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres auf die
Zahlung konstanter Beitrdge umgestellt werden, erstmals zu Beginn des 2.
Versicherungsjahres. Letztmalig ist eine Umstellung 11 Jahre vor Ablauf der
Leistungsdauer maglich. Welcher Beitrag nach Umstellung fallig wird, hangt
insbesondere vom Zeitpunkt der Umstellung ab. Bei Ausiibung der Wandeloption



Dynamik

verkurzt sich die Beitragszahlungsdauer um 2 Jahre, sofern die Restlaufzeit des
Vertrages weniger als 16 Jahre betragt.

Dynamik ist die regelmaRige Erhohung des Beitrages und der Versicherungsleistung und
kann bei Antragstellung vereinbart werden:
= Ohne (erneute) Gesundheitsprufung

= Der zuletzt gezahlte Betrag wird jahrlich um einen bei Antragstellung festgelegten
Prozentsatz erh6ht (mindestens 1 %, maximal 10 %).

= Die letzte Erhohung erfolgt spatestens 3 Jahre vor Ablauf der vereinbarten
Beitragszahlungsdauer.

= Die Dynamik kann von Jahr zu Jahr vom Versicherungsnehmer abgelehnt werden.
Wird sie mehr als zweimal hintereinander abgelehnt, entfallt sie ganz, kann jedoch
mit unserer Zustimmung wieder neu begrindet werden.

Leistung bei Berufsunfahigkeit

Anfangshilfe
(nur bei Tarif Komfort Plus)
Beitragsbefreiung

(nur bei Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung)

Karenzzeit / Wartezeit
(nur bei Tarif Komfort Plus)

Nachversicherungsoption

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer berufsunfahig im Sinne der
Versicherungsbedingungen, zahlen wir monatlich die aktuell versicherte Rente. Die
Rentenzahlung endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

Zusatzlich zahlen wir mit der ersten Rente einen einmaligen Betrag als sogenannte
+Anfangshilfe”, wenn diese Option bei Vertragsschluss integriert worden ist.

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer gemaf den
Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berufsunfahig,
so wird die Beitragszahlung sowohl fir die Hauptversicherung als auch fur die
eingeschlossenen Zusatzversicherungen von uns Gbernommen.

Die Karenzzeit ist ein Zeitraum ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, in dem wir noch keine
Rente zahlen. Es kann wahlweise eine Karenzzeit von 0, 6, 12 oder 24 Monaten
vereinbart werden. Bei dem Tarif Komplett ist die Karenzzeit grundsatzlich 6 Monate.

Eine Wartezeit besteht nicht.
Im Rahmen der Nachversicherungsoption kann der bestehende Versicherungsschutz
ohne erneute Gesundheitspriifung erhoht werden.
Bis maximal Alter 35:
= Innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre ohne besonderes Ereignis (Komfort Plus)
Bis maximal Alter 40:
= Bei erstmaligem Wechsel in die berufliche Selbststandigkeit (Komfort Plus)
Bis maximal Alter 50 (bzw. Alter 40 und war nie berufsunfahig bei dem Tarif Komplett):
= Heirat, Eintragung einer Lebenspartnerschaft
= Geburt, Adoption
= Immobilienkauf (Kaufpreis: mindestens 50.000 EUR)
= Abschluss des Studiums, Meisterpriifung
= erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze zur GRV

= Steigerung des Einkommens beziehungsweise des erwirtschafteten Gewinns um
mindestens 20 % bzw. 30 %

= Scheidung

= Reduzierung einer Anwartschaft aus Versorgungswerk oder betrieblicher
Altersversorgung um mehr als 10 %

Daruber hinaus gelten folgende Begrenzungen:
= Maximale Erhéhung pro Jahr: 6.000 EUR,
= Bei Abschluss des Studiums ist grundsatzlich eine Erhdhung auf 18.000 EUR
maoglich
= Maximale Erh6hung ohne besonderes Ereignis = 10 % der urspriinglichen Rente
= Maximale Jahresrente aller bei uns bestehenden Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)
Versicherungen = 24.000 EUR

= Auler bei Abschluss des Studiums muss das Verhaltnis zum Einkommen gewahrt
bleiben.



Garantierte Dynamik bei
Berufsunfahigkeit

(nur bei Tarif Komfort Plus)

Zu Vertragsbeginn kann eine garantierte Erh6hung der BU-Rente bei Berufsunfahigkeit
(mindestens 1 %, maximal 5 %) vereinbart werden. Die aktuell versicherte Rente erhéht
sich dabei erstmalig zu Beginn des nachsten Versicherungsjahres nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit und steigt dann jahrlich, solange Berufsunfahigkeit vorliegt.

Wird im Rahmen einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung eine Dynamik der Beitrage
mit einem bestimmten Prozentsatz (mindestens 1 %, maximal 5 %) vereinbart, kann zu
Vertragsbeginn ebenfalls vereinbart werden, dass sich im Fall der Berufsunfahigkeit der
Beitrag fur den Vertrag ohne den Beitrag fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
weiterhin um diesen Prozentsatz erhoht, d.h. dass sich auch bei Berufsunfahigkeit alle
versicherten Leistungen aulRer der Berufsunfahigkeits-Rente weiter erhéhen.

Uberschussbeteiligung

Es liegen die fiir das jeweilige Kalenderjahr deklarierten Uberschussanteilsatze
zugrunde. Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hdngt von den Kapitalertragen
und der Entwicklung der Kosten und der Leistungen ab. Die kinftigen
Uberschussanteilsatze kénnen daher nicht garantiert werden.

Bei Vertragsabschluss legt der Versicherungsnehmer zwei Uberschusssysteme fest:
eines fir die Zeit, in der die versicherte Person nicht berufsunfahig ist und eines fir die
Zeit, wahrend die versicherte Person berufsunfahig ist. Die Uberschusssysteme kénnen
spater nicht mehr geandert werden.

Uberschussbeteiligung vor Eintritt der

Berufsunfahigkeit

Beitragsreduktion

Sofortbonus
(nur bei Tarif Komfort Plus)

Fondsanlage
(nur bei Tarif Komfort Plus)

Fir die Zeit, in der die versicherte Person nicht berufsunfahig ist, kann zwischen den
Uberschusssystemen Beitragsreduktion sowie - beim Tarif Komfort Plus - Sofortbonus
und Fondsanlage gewahlt werden.

Bei der Beitragsreduktion verwenden wir die Uberschiisse, um den Beitrag fiir den
Vertrag zu senken. Die Hohe der Beitragsreduktion wird in % des Beitrages in der
Uberschussdeklaration festgelegt. Andert sich die Héhe der Beitragsreduktion, andert
sich der Beitrag ab Beginn des nachsten Versicherungsjahres nach Bekanntgabe der
Anderung. Sollte der Vertrag beitragsfrei gestellt sein, gilt stattdessen das
Uberschusssystem Sofortbonus.

Bei dem Sofortbonus verwenden wir die Uberschiisse, um die aktuell versicherte Rente
im Fall der Berufsunfahigkeit zu erhdhen. Die Erhdhung, also die Hohe des Sofortbonus,
wird in % der garantierten Rente in der Uberschussdeklaration festgelegt.

Hierbei wird der Uberschissige Beitrag in den jeweiligen gewahlten Fonds angelegt.
Sollte der Vertrag beitragsfrei gestellt sein, gilt stattdessen das Uberschusssystem
Sofortbonus.

Uberschussbeteiligung nach Eintritt
der Berufsunféhigkeit

Dynamische Bonusrente

Konstante Bonusrente
(nur bei Tarif Komfort Plus)

Fur die Zeit, in der die versicherte Person berufsunfahig ist, kann fiir die
Berufsunfihigkeits-Rente zwischen den Uberschusssystemen dynamische Bonusrente
und konstante Bonusrente gewahlt werden. In beiden Systemen werden die
Uberschiisse jeweils zu Beginn des Versicherungsjahres gutgeschrieben, zum ersten
Mal, wenn die versicherte Person mindestens zwolf Monate berufsunféhig gewesen ist.

Fir die Beitragsbefreiung werden die Uberschiisse jeweils zum Versicherungsjahrestag
in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals fiir die Beitragsbefreiung
zugeteilt und verzinslich angesammelt.

Bei der dynamischen Bonusrente werden die Uberschiisse fiir eine zusétzliche Rente
verwendet. Diese zusatzliche Rente wird in % der aktuell versicherten Rente gewahrt.
Jede zugeteilte dynamische Bonusrente ist lebenslang garantiert und selbst wieder
Uiberschussberechtigt.

Bei der konstanten Bonusrente werden die Uberschiisse fiir eine zusatzliche Rente
verwendet. Diese zusétzliche Rente wird in % der aktuell versicherten Rente gewahrt.
Die Rentenleistung bleibt fiir den Kunden, solange sich die Uberschusssituation nicht
andert, gleich hoch. Diese Bonusrente ist nicht garantiert und andert sich bei einer
Anderung der Uberschussanteilsatze.

Besteuerung

Besteuerung der Beitrage

Beitréage zur privaten Berufsunfahigkeitsversicherung sind Vorsorgeaufwendungen und
kénnen als Sonderausgaben unter Beachtung der maf3geblichen Hochstbetrage nach §
10 Abs. 4 EStGi. V. m. § 10 Abs.1 Nr. 3a EStG geltend gemacht werden.



Besteuerung in der Leistungshase

Die Rente aus der Berufsunfahigkeitsvorsorge wird lediglich mit dem Ertragsanteil
besteuert. Wird zusatzlich eine Erwerbsminderungsrente aus der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) bezogen, erfolgt keine Kiirzung oder Anrechnung.

Gesundheitsprifung

Ja

Direktversicherung

Nein
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